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Clan 1. BEOrPAZQ v

Ovim Antikorupcijskim Kodeksom (u daljem tekstu: Pravila) UdruZenje Sansa za roditeljstvo Zeli da osigura da ée
u toku svih svojih aktivnosti, zaposlena i angaZovana lica (u daljem tekstu zaposleni) postupati i ponagati se prema
najviSim standardima integriteta.

Obim primene
Clan 2.

Ova Pravila se odnose na sve zaposlene na projektu, kao i na sva tre¢a lica koja su na bilo koji drugi
nacin uklju¢ena u poslovanje UdruZenja a vezano za projekat.

Svrhai cilj Pravila
Clan 3.

UdruZenje je organizacija koja je kroz svoje poslovanje tokom godina izgradilo integritet koji Zeli da zadri i u
buduénosti. Iz tog razloga je vitalna borba protiv i spre¢avanje korupcije u svim njegovim aspektima. Ova Pravila se
oslanjaju na Krivi¢nu konvenciju Evropskog Saveta o korupciji iz 1999. godine i ostale medunarodne i antikurupcijske
propise Srbije kao i na Poslovni kodeks projekta.

Pojam korupcije
Clan 4.

Pojam korupcije se u praksi izjednatava sa pojmom mito i defini$e se kao zloupotreba vlasti ili poloZaja od
strane nekoga u svoje privatne svrhe. Najée$éi oblik korupcije je podmicivanje koje

podrazumeva davanje ili primanje novca, poklona ili drugih koristi kao podsticaja da se uradi nesto §to je neposteno,
nezakonito ili moZe biti smatrano kréenjem pravila poslovanja. Zakoni o borbi protiv korupcije izri¢ito zabranjuju
takva ponadanja kako prema driavnim sluzbenicima tako i prema privatnim licima sa predvidenim kaznama za
pocinioce takvih dela.

Pojam Drzavnih sluzbenika
€lan 5.

Drzavnim sluZbenicima se smatraju sledeéa lica:

-zaposleni u Vladi, Ministarstvima, drZavnim agencijama i povezanim organizacijama

-zaposleni u medunarodnim javnim organizacijama i sva lica koja deluju u ime takvih organizacija,
-zaposleni u organizacijama koje su u delimiénom drzavnom vlasni$tvu i javno-privatnim partnerstvima,
-€lanovi politi¢kih organizacija i partija,

-Clanovi porodica navedenih lica koji se u praksi éesto mogu koristiti kao posrednici u koruptivnim
aktivnostima drzavnih sluzbenika.
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Privatno-privatna korupcija
Clan 6.

Privatno-privatni korupcijski akti su oni koji ne ukljuéuju drzavne sluzbenike. lako se medunarodna

akta ne bave posebno ovim vidom korupcije veé su ograni¢eni na korupciju u drzavnim sluzbama, ovaj vid korupcije
je Cest u praksi i takode strogo zabranjen. Privatna korupcija predstavlja kriviéno delo u mnogim zemljama, kao $to
su zemlje koje su ratifikovale Krivi¢nopravnu Konvenciju o korupciji Saveta Evrope.

Javne nabavke i tenderske procedure
Clan 7.

Prilikom nabavke odredenih dobara, usluga ili radova potrebno je preduzeti sve mere kako ne bi

doslo do korupcije u planiranju, postupku ili tokom izvr§enja ugovora, kako bi se eventualna korupcija
blagovremeno otkrila i kako bi se otklonile &tetne posledice i eventualni poéinioci bili sankcionosani. Na postupke
javnih nabavki ée se primenjivati i odredbe Pravila o javnim nabavkama koja sadrze specificirana uputstva za sve
vrste postupaka.

Zaposleni na projektu
€lan 8.

Integritet zaposlenih na projektu mora biti oéuvan primenom sledecih principa:

-prilikom angaZovanja zaposlenih na projektu obavezno je vaoditi racuna o njihovom integritetu,

-prilikom konkurisanja za angaZovanje na projektu kandidati ¢e popunjavati formular kao vid dopune CV-a u kojima
¢e dati poverljive liéne informacije koje ¢e se koristiti iskljucivo za internu upotrebu,

-zaposleni na projektu su u obavezi da se upoznaju sa procedurama i pravilima koja vaZe na projektu.

Zabrana podmiéivanja
Clan 9.

Zaposleni ili ¢lan njegove porodice ne sme nuditi, davati, stavljati u izgled, obedavati ili prihvatiti

novac, stvar, pravo, uslugu, poklon vece vrednosti ili moguénost uticaja od drugog lica koje je u poslovnom odnosu sa
UdruZenjem. Poklonom veée vrednosti smatra se novac, stvar, pravo ili usluga kao i svaka druga korist dobijena ili
izvrSena bez pla¢anja odgovarajuée novéane naknade, uz naknadu po znatno niZoj ceni od trisne ili bez
odgovarajuce protiv¢inidbe, a &ja vrednost prelazi jednu polovinu iznosa prose¢ne meseéne neto zarade u Republici
Srbiji.

Dozvoljeno je prihvatanje i davanje poklona manje vrednosti, osim ako prihvatanje takvog poklona

ne predstavlja uslov za zakljuéenje posla ili dovodi poklonodavca u povoljniji poloZaj u odnosu na konkurente.
Prihvatanje poziva na ruak ili kog sli€énog poziva koji je deo opsteprihvacene poslovne prakse i za

koji se smatra da ne moZe uticati na dono$enje odluke, dozvoljeno je kao izraz ispoljavanja uétivosti prema
poslovnim partnerima.

Politicki doprinosi

¢lan 10.
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UdruZenje u svom poslovanju nastupa kao politi¢ki neutralna organizacija pa je zabranjeno davati priloge politi¢kim

strankama ili politi¢arima kao i licima usko povezanim sa njima.

Revizija

€lan 11.

UdruZenje u toku ili po okon&anju projekta ima pravo da sprovede postupke revizije kao vid kontrole
kako bi se osigurala uskladenost sa antikorupcijskim propisima.

Obaveza prijavljivanja korupcije

Clan 12.
Svi zaposleni na projektu su u obavezi da ukoliko postoji sumnja da neko od zaposlenih ima bilo
kakve veze sa koruptivnim aktivnostima to prijavi rukovodiocu projekta koji ée na to reagovati u skladu sa zakonskim
propisima kako bi takvi sluéajevi bili sankcionisani.

Vodenje antikorupcijske evidencije

Clan 13.
U slucaju otkrivanja koruptivnih radnji rukovodilac projekta ée sa&initi sluzbenu belegku u kojoj ¢e
navesti sve podatke koji mogu biti od zna&aja (ime lica, vrsta radnje, nacin prikupljanja dokaza i dr.).

Opsta uputstva

Clan 14.

Obzirom da ova Pravila ne mogu predvideti svaki vid korupcije, zaposlenima se ostavlja moguénost
da skrenu rukovodiocu projekta paZnju na potencijalna koruptivna pona%anja., ukoliko procene da za to ima osnova.

Predsednik Udruzenja Sansa za roditeljstvo

Melisa Selimovié
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www.sansazaroditeljstvo.org.rs



